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Θέμα: Αιτήσεις Ακυρώσεως για τη στελέχωση ΚΥΔΟΜ και ΥΔΟΜ με συμβάσεις ΙΔΟΧ 

 

Όπως είχαμε προαναγγείλει, η Ομοσπονδία μας (από κοινού με κάποιες από τις πρωτοβάθμιες 

ενώσεις μας)  άσκησε αιτήσεις ακύρωσης κατά της προκήρυξης για τη στελέχωση της ΚΥΔΟΜ με 

Μηχανικούς με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου αλλά και κατά της 

διαδικασίας πρόσληψης στις ΥΔΟΜ πολλών ΟΤΑ α΄ βαθμού Μηχανικών, ομοίως με συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Η έλλειψη μόνιμου προσωπικού στο Δημόσιο, ιδίως στον κλάδο των ΠΕ Μηχανικών, είναι δυστυ-

χώς δεδομένη, είναι γνωστή σε εμάς και πρωτίστως στους ανήκοντες στον κλάδο ΠΕ Μηχανικών υπαλ-

λήλους που υπηρετούν, οι οποίοι, προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες, καλούνται πολλάκις 

να εκτελούν παράλληλα καθήκοντα σε δύσκολες και επικίνδυνες συνθήκες εργασίας, δεδομένης και της 

φύσης των καθηκόντων που καλούνται να εκπληρώσουν. Λόγω της σημασίας των αρμοδιοτήτων που 

έχουν ανατεθεί, ως εκ του επιστημονικού τους πεδίου, στους ΠΕ Μηχανικούς, η ελλιπής στελέχωση έχει 

ήδη δημιουργήσει ποικίλα προβλήματα δυσλειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών, μεταξύ αυτών και 

στην ΚΥΔΟΜ και, ως γνωστόν, στις πολύπαθες ΥΔΟΜ των περισσότερων Δήμων της χώρας (οι 

οποίες μάλιστα με πρωθυπουργική εξαγγελία ενδέχεται να μεταφερθούν στο Ελληνικό Κτηματολόγιο!). 

Όμως η πραγματικότητα αυτή (για τη διαμόρφωση της οποίας είναι υπεύθυνη η Πολιτεία που δεν ανέ-

λαβε νομοθετικές πρωτοβουλίες βελτίωσης των όρων παροχής των υπηρεσιών των ΠΕ Μηχανι-

κών, σύμφωνα και με τις αιτιολογημένες προτάσεις που έχουμε όλο αυτό το διάστημα αρμοδίως κατα-

θέσει στους αρμόδιους Υπουργούς) δεν επιτρέπεται να αποτελέσει δικαιολογητικό λόγο κατα-

στρατήγησης του άρθρου 103 του Συντάγματος και των αρχών αξιοκρατίας και διαφάνειας που 

επίσης προστατεύονται από το Σύνταγμα.  

Με τις προαναφερόμενες πράξεις, καταλύεται ο κανόνας της στελέχωσης της Δημόσιας 

Διοίκησης με μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους, ενώ άλλωστε δεν πληρούνται οι αυστηρές προϋπο-

θέσεις που ορίζονται στην παρ. 8 του 103 άρθρου του Συντάγματος, αφού δεν καθορίζονται σαφώς αλλά 

ούτε και γίνεται έστω επίκληση των πρόσκαιρων ή απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που δήθεν 

mailto:emdydas@tee.gr
http://www.emdydas.gr/


[2] 

 

εξυπηρετούνται από την πρόσληψη ΠΕ Μηχανικών με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

στην ΚΥΔΟΜ και στις ΥΔΟΜ των ΟΤΑ α΄ βαθμού του πεδίου εφαρμογής τους. 

Σε κάθε δε περίπτωση, προσβάλλεται και το άρθρο 24 παρ. 2 του Συντάγματος, καθώς ο 

έλεγχος του χωροταξικού και πολεοδομικού σχεδιασμού και η αντιμετώπιση της αυθαίρετης 

δόμησης (αρμοδιότητες που έχουν ανατεθεί στην ΚΥΔΟΜ και στις ΥΔΟΜ των ΟΤΑ α΄ βαθμού) 

τελεί υπό τον έλεγχο του Κράτους, ενώ με τις προσβαλλόμενες εγκρίνεται η πρόσληψη προσωπικού 

που δεν υπάγονται στο Δημοσιοϋπαλληλικό Κώδικα και δεν πληρούνται οι εγγυήσεις επαγγελματι-

κής επάρκειας, ανεξαρτησίας και αμεροληψίας που αυτός παρέχει και λόγω του ιεραρχικού ε-

λέγχου στον οποίο υπόκεινται, παρότι οι προσλαμβανόμενοι καλούνται να παράσχουν τις υπηρεσίες 

τους στο πλαίσιο υλοποίησης της ανωτέρω συνταγματικής υποχρέωσης του Κράτους. 

Στην περίπτωση δε των ΥΔΟΜ, οι Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις που εκδόθηκαν ως προα-

παιτούμενη, αναγκαία συνθήκη έγκρισης της εκκίνησης των διαδικασιών πρόσληψης ΠΕ Μη-

χανικών στους ΟΤΑ με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  δεν έχουν δημοσιευτεί 

στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, ούτε έχει τηρηθεί, παράνομα, οποιοσδήποτε τρόπος δημοσί-

ευσής τους (είτε στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ ή οπουδήποτε αλλού). Τούτο δε παρά τις σαφείς περί αντιθέτου προ-

βλέψεις των άρθρων 35 παρ. 1 και 42 παρ. 1 του Συντάγματος περί της υποχρέωσης πλήρους δημοσίευ-

σης όχι μόνον των τυπικών νόμων, αλλά και όλων των κανονιστικών διοικητικών πράξεων, αλλά και του 

ν. 3469/ 2006 (Α΄ 131).  

 
 

 


