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Κυρία Υφυπουργέ, Κύριε Γενικέ Γραμματέα  

Η ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλωματούχων Μηχανι-

κών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού) με συνδι-

καλιστικό αλλά και επιστημονικό χαρακτήρα. Απευθυνόμαστε σε εσάς σε συνέχεια συναντήσεων μας 

σχετικά με τις προτάσεις μας για τροπολογίες στην κατεύθυνση εξίσωσης ασφαλιστικών δικαιωμά-

των (μητέρες ανηλίκων, γονείς ανικάνων κλπ) ώστε να σας θέσουμε ένα πρόσθετο αντίστοιχο θέμα. 

Τη δυνατότητα χορήγησης επιδόματος ανικανότητας Δημοσίων Υπαλλήλων και στους Δημοσίους Υ-

παλλήλους Μηχανικούς, ασφαλισμένους στο ΤΣΜΕΔΕ (και όχι στο Δημόσιο) στα πλαίσια ισότιμης 

αντιμετώπισης όλων των ασφαλισμένων στον e ΕΦΚΑ. 

Το επίδομα ανικανότητας των δημοσίων υπαλλήλων προβλέπεται από το  Π.Δ. 169/2007 

ΦΕΚ Α΄ 210/31-8-2007 

https://www.e-efka.gov.gr/el/sychnes-eroteseis/syntaxeis/aponomes-kyrion-syntaxeon/epidoma-

nosoy-kai-anikanotitas-dimosion-ypallilon 

- άρθρο 54 Επίδομα Νόσου και Ανικανότητας  

«α) Εάν ήσασταν δημόσιος υπάλληλος και αποχωρήσατε από την υπηρεσία σας λόγω παραίτησης και 

ανήκετε στις ειδικές παθήσεις δικαιούστε το επίδομα νόσου και ανικανότητας του άρθρου 54 του 

Π.Δ. 169/2007 

β) Εάν ήσασταν δημόσιος υπάλληλός και εξήλθατε από την υπηρεσία σας λόγω σωματικής ή διανοη-

τικής ανικανότητας, η οποία δεν οφειλόταν στην υπηρεσία, δικαιούστε το μισό του επιδόματος νό-

σου και ανικανότητας της παραγράφου 1 του άρθρου 54 του Π.Δ. 169/2007 ύστερα από γνωμάτευ-

ση της οικείας Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής για τον βαθμό μείωσης της ικανότητάς σας για την 

εργασία και τη φύση της νόσου από την οποία κριθήκατε ανίκανος, όταν συντρέχει περίπτωση νο-

σήματος. 
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Και στις δύο παραπάνω περιπτώσεις το επίδομα προσαυξάνεται κατά 50% εφόσον έχετε συνταξιοδο-

τηθεί λόγω φυματίωσης ή νόσου φυματιώδους φύσης ή εάν έχετε υποστεί μείωση ικανότητας για 

εργασία 80% και μεγαλύτερη και συγχρόνως δεν μπορείτε σύμφωνα με τη γνωμάτευση της οικείας 

Υγειονομικής Επιτροπής να εκτελέσετε τις στοιχειώδεις ανάγκες  σας χωρίς τη βοήθεια τρίτου προ-

σώπου.  

(Τελευταία Ενημέρωση: 12/09/2025)» 

Το επίδομα αυτό αφορά τις ειδικές παθήσεις του Ν.612/1977, (δηλαδή στους πάσχοντες από 

αιμορροφιλία τύπου Α ή Β, ii) στους μεταμοσχευόμενους από συμπαγή όργανα (καρδιά – πνεύμονες 

– ήπαρ και πάγκρεας), που βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή, iii) σε όσους έχουν υποβληθεί 

σε μεταμόσχευση μυελού των οστών και βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή, iv) σε όσους πά-

σχουν από σκλήρυνση κατά πλάκας, που επιφέρει παραπληγία – τετραπληγία και v) στους ακρωτη-

ριασμένους κατά τα δύο άνω ή κάτω άκρα ή κατά το ένα άνω και ένα κάτω άκρο, εφόσον, σε κάθε 

περίπτωση, συντρέχει ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%. 

Δηλαδή στις παραπάνω περιπτώσεις ένας Διπλωματούχος Μηχανικός μόνιμος υπάλληλος διο-

ρισμένος μετά την 1/1/2011, ο οποίος είναι ασφαλισμένος μόνο στο ΤΣΜΕΔΕ, δεν δικαιούται του 

παραπάνω επιδόματος γιατί το επίδομα απολύτου αναπηρίας που προβλέπεται από το  ΤΣΜΕΔΕ - 

ΕΦΚΑ αφορά μόνο τους ΑμεΑ για τους οποίους το ΚΕ.Π.Α. γνωματεύσει ότι αυτοί βρίσκονται διαρ-

κώς σε κατάσταση η οποία απαιτεί συνεχή επίβλεψη, συμπαράσταση και περιποίηση ετέρου προσώ-

που, ανεξαρτήτως του ποσοστού αναπηρίας τους (τετραπληγία κλπ). 

Κάτι αντίστοιχο συμβαίνει και στην περίπτωση του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων 

(ΜΤΠΥ) όπου οι υπάλληλοι με τις παραπάνω παθήσεις όταν εξέλθουν της υπηρεσίας τους με πλήρη 

πραγματική υπηρεσία 15 ετών λαμβάνουν μέρισμα 35 ετίας (δηλαδή όπως και η σύνταξή τους), α-

ντίθετα οι Διπλ. Μηχανικοί μπορούν μόνο να εξαγοράσουν τα υπόλοιπα έτη για την απονομή μερί-

σματος, ενώ αμφότεροι είχαν τις ίδιες κρατήσεις για το ΜΤΠΥ. 

Όπως και στις υπόλοιπες τρεις περιπτώσεις που σας έχουμε θέσει (μητέρες ανηλίκων, γονείς 

ανικάνων, δυνατότητα πρόωρης σύνταξης) ζητάμε την ισότιμη αντιμετώπιση των διαφορετικών κα-

τηγοριών ασφαλισμένων εντός του ενιαίου πια ΕΦΚΑ με επέκταση των σχετικών θετικών για τους 

ασφαλισμένους προβλέψεων και στους ασφαλισμένους του πρώην ΤΣΜΕΔΕ. 

Είμαστε στη διάθεση σας, για οποιαδήποτε διευκρίνιση στα παραπάνω και σας καλούμε να 

ανταποκριθείτε στο αίτημα μας για συνάντηση. 

 


