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Θέμα: Αίτημα συνάντησης για την άμεση επαναφορά και τη μόνιμη νομοθετική κατοχύρω-
ση του επιδόματος επί του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων για τους Μηχανικούς του 
Δημοσίου 

 

Κύριοι, 

Οι Πανελλήνιες Ομοσπονδίες των Διπλωματούχων και Πτυχιούχων Μηχανικών του Δημοσίου, 

Π.Ο. Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. και Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ., στο πλαίσιο της κοινής διεκδίκησής τους για την απο-

κατάσταση μιας διαχρονικής μισθολογικής αδικίας, ζητούν τον προγραμματισμό κοινής συνά-

ντησης μαζί σας. 

Το κοινό μας αίτημα είναι η άμεση επαναφορά και η μόνιμη νομοθετική κατοχύρωση του ειδι-

κού επιδόματος επί του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων για το σύνολο των Μηχανικών 

του Δημοσίου, με αναλογία 7‰ για την κατηγορία ΠΕ και 3‰ για την κατηγορία ΤΕ. 

Το προηγούμενο διάστημα, οι δύο Ομοσπονδίες ολοκλήρωσαν κύκλο ενημερωτικών συναντή-

σεων με όλα τα κόμματα της αντιπολίτευσης, καθώς και με το κυβερνών κόμμα, παρουσιάζο-

ντας το ιστορικό, τη θεσμική βάση και την αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος. Η θετι-

κή ανταπόκριση που καταγράφηκε κατά τις επαφές αυτές, ενισχύει την ανάγκη να προχωρήσει 

η διεκδίκηση στο επίπεδο της κυβερνητικής ευθύνης, με στόχο τη διαμόρφωση συγκεκριμένης 

και οριστικής λύσης. Την ανάγκη βελτίωσης των αποδοχών των Μηχανικών της Δημόσιας Διοί-

κησης, ως κίνητρο προσέλκυσης νέων επιστημόνων, την αναφέρει συστηματικά, ο Πρόεδρος 

του ΑΣΕΠ, την υπερψήφισε ομόφωνα η ΚΕΔΕ, αλλά την επισήμανε και ο ίδιος ο Πρωθυπουρ-

γός σε πρόσφατη συνέντευξη του στο ραδιοφωνικό σταθμό ΣΚΑΙ. 

Η επαναφορά του επιδόματος επί του ΠΔΕ συνδέεται με την καθοριστική συμβολή των Μηχα-

νικών του Δημοσίου στον σχεδιασμό, τη μελέτη, τη δημοπράτηση, την υλοποίηση και την επί-

βλεψη των δημόσιων έργων, καθώς και τη διαχείριση και αξιοποίηση των δημόσιων και ευ-

ρωπαϊκών πόρων. Αποτελεί αναγνώριση της εξειδικευμένης επιστημονικής εργασίας, των αυ-
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ξημένων ευθυνών και της διαχρονικής προσφοράς τους στην υλοποίηση του Προγράμματος 

Δημοσίων Επενδύσεων και την αναπτυξιακή πορεία της χώρας. 

Η ανάγκη αποκατάστασης του επιδόματος καθίσταται ακόμη πιο επιτακτική λόγω της σοβαρής 

υποστελέχωσης των τεχνικών υπηρεσιών και της αυξανόμενης δυσκολίας προσέλκυσης Μηχα-

νικών στο Δημόσιο, όπως αποτυπώνεται: (α) στα υψηλά ποσοστά μη αποδοχής διορισμών μέ-

σω ΑΣΕΠ, (β) στο πλήθος των παραιτήσεων Μηχανικών και (γ) στις χιλιάδες κενές Οργανικές 

Θέσεις που υπάρχουν στους Δημόσιους Φορείς. Οι χαμηλές μισθολογικές απολαβές, σε συν-

δυασμό με τις αυξημένες ευθύνες και τον φόρτο εργασίας, καθιστούν τις θέσεις του Δημοσίου 

λιγότερο ελκυστικές, επιβαρύνοντας περαιτέρω τη λειτουργία των υπηρεσιών, την ασφάλεια 

των Υποδομών, την προστασία του Περιβάλλοντος και την υλοποίηση των δημόσιων έργων. Η 

επαναφορά του επιδόματος αποτελεί ουσιαστικό μέτρο οικονομικής αναγνώρισης και ενίσχυ-

σης της στελέχωσης της Δημόσιας Διοίκησης. 

Αναμένουμε τον καθορισμό κοινής συνάντησης το συντομότερο δυνατόν, προκειμένου να σας 

παρουσιάσουμε αναλυτικά τα δεδομένα και τα ποιοτικά και ποσοτικά χαρακτηριστικά του αι-

τήματος και να συζητήσουμε τις αναγκαίες ενέργειες για την άμεση ικανοποίησή του. 

 

Οι Ομοσπονδίες 

 

1. Π.Ο. Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ.    

                                 

 

2. Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. 

     


