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ανέργων μηχανικών πλησίον σύνταξης (55-67)

Το πρόγραμμα της Δ.ΥΠ.Α.(πρώην ΟΑΕΔ), προσφέρει σημαντική στήριξη
στις τεχνικές υπηρεσίες και τις πολεοδομίες, συμβάλλοντας στην άμεση
αντιμετώπιση των καθημερινών προβλημάτων που προκύπτουν από την
έλλειψη στελέχωσης. Με την επιλογή μηχανικών με την κατάλληλη εμπειρία,
οι φορείς έχουν τη δυνατότητα να στελεχωθούν από επαγγελματίες που έχουν
ασκήσει το επάγγελμα ιδιωτικά για πολλά χρόνια, γεγονός που τους καθιστά
έτοιμους να ανταποκριθούν άμεσα στο έργο που τους ανατίθεται.

Το πρόγραμμα προβλέπει την κάλυψη του 75% του μισθολογικού κόστους
από τη Δ.ΥΠ.Α., ενώ το υπόλοιπο 25% καλύπτεται από τον εκάστοτε φορέα
υποδοχής. Η διαδικασία ένταξης είναι άμεση και αποτελεσματική,
διευκολύνοντας τόσο τους μηχανικούς όσο και τις υπηρεσίες που τους
χρειάζονται.

Η ΕΜΔΥΔΑΣ υποστηρίζει σταθερά την ανάγκη για προσλήψεις μόνιμων
μηχανικών, με ετήσιο προγραμματισμό που θα ανταποκρίνεται στις
πραγματικές ανάγκες των υπηρεσιών. Παρόλα αυτά, αναγνωρίζει τη σημασία
προγραμμάτων με κοινωνικό χαρακτήρα, όπως το συγκεκριμένο, που
προσφέρουν προσωρινές λύσεις και παράλληλα ενισχύουν επαγγελματίες
μηχανικούς που χρειάζονται ένσημα.

Ζητάμε τη συνέχιση αυτών των προγραμμάτων, καθώς προσφέρουν κρίσιμη
υποστήριξη τόσο στους μηχανικούς όσο και στις υπηρεσίες που έχουν άμεση
ανάγκη από την εμπειρία τους. Επιπλέον, θεωρούμε απαραίτητη την
ανανέωση της παραμονής των μηχανικών στους φορείς μέχρι να ξεκινήσει το
νέο πρόγραμμα, δεδομένου ότι η παρουσία τους είναι καθοριστική για την
κάλυψη βασικών αναγκών σε πολλούς φορείς.



Τα προγράμματα αυτά δεν αποτελούν μόνο μια προσωρινή λύση, αλλά και
έναν τρόπο να στηριχθούν επαγγελματίες και υπηρεσίες σε μια εποχή που η
έλλειψη προσωπικού αποτελεί σημαντικό πρόβλημα.
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