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Αθήνα, 13 Οκτωβρίου 2026 
Αρ.  Πρωτ.:  6039  

 

Προς:  το Γενικό Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής  
κ.  Γρηγόρη Ζαφειρόπουλο 
gram_ada@att ica.gr   

 

Κοιν.:  1.  Δήμαρχος Αιγάλεω 
κ. Λάμπρος Σκλαβούνος 
dimarxos@egaleo.gr   

2.  Σύλλογος Εργαζομένων 
Δήμου Αιγάλεω 
(Υπόψη του Προέδρου 
john.tsounis@gmai l.com)  

3.  Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ 
 

Θέμα: Αίτημα επείγουσας συνάντησης για τα ζητήματα υποστελέχωσης και  δυσλειτουργίας 
της ΥΔΟΜ Δήμου Αιγάλεω   

 

Κύριε Γενικέ Γραμματέα, 
 

Η Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. Αττικής αποτελεί την Α’ βάθμια Ένωση που εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλωματούχων 
Μηχανικών (κατηγορίας ΠΕ Μηχανικών), οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ 
Α’& Β’ βαθμού) στην Περιφέρεια της Αττικής, την Π.Ε. Κορινθίας & τις Π.Ε. του πρώην Νομού Κυκλάδων. 
Ενεργώντας στο πλαίσιο της προστασίας των υπηρεσιακών δικαιωμάτων των μελών της, αλλά και της 
διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας των δημόσιων τεχνικών υπηρεσιών προς όφελος του δημοσίου 
συμφέροντος, αιτούμαστε την άμεση πραγματοποίηση συνάντησης εργασίας μαζί σας. 
 

Σκοπός της συνάντησης είναι η αναλυτική παράθεση των κρίσιμων λειτουργικών προβλημάτων που 
αντιμετωπίζει η Υπηρεσία Δόμησης (ΥΔΟΜ) του Δήμου Αιγάλεω. Τα ζητήματα αυτά έχουν τεθεί επισταμένως 
υπόψη μας από τα μέλη μας, επιβεβαιώνοντας πλήρως και τα όσα εκτίθενται στο από 05.10.2026 σχετικό 
έγγραφο-αίτημα του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου Αιγάλεω. 
 

Όπως προκύπτει από τα διαθέσιμα στοιχεία, η υφιστάμενη κατάσταση στην εν λόγω ΥΔΟΜ δεν αποτελεί 
πλέον μια πρόσκαιρη δυσλειτουργία, αλλά έχει λάβει χαρακτηριστικά μόνιμης και συστημικής 
αποδιοργάνωσης. Το γεγονός αυτό υποβαθμίζει δραματικά τις συνθήκες άσκησης των καθηκόντων των 
συναδέλφων, τους εκθέτει σε υπερβολικό υπηρεσιακό φόρτο και καθιστά εξαιρετικά δυσχερή την έγκαιρη και 
ποιοτική εξυπηρέτηση πολιτών & ιδιωτών μηχανικών. 
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Ειδικότερα, επιθυμούμε να θέσουμε υπόψη σας τα ακόλουθα θεσμικά & τεχνικά ζητήματα: 

 

1. Σοβαρή και Διαρκώς Επιδεινούμενη Υποστελέχωση σε Καθεστώς Πίεσης Διαδημοτικών Συνεργασιών:  

Η ΥΔΟΜ Αιγάλεω επιφορτίζεται, πέραν της ιδίας χωρικής αρμοδιότητας, με τη διοικητική και τεχνική 
υποστήριξη πέντε (5) επιπλέον Δήμων της Περιφερειακής Ενότητας Δυτικού Τομέα Αθηνών (Δήμοι Αγίας 
Βαρβάρας, Αγίων Αναργύρων – Καματερού, Ιλίου, Πετρούπολης & Χαϊδαρίου), καθώς ο Δήμος 
Περιστερίου αποτελεί τον μόνο Δήμο της Π.Ε. που διαθέτει αυτόνομη ΥΔΟΜ. Η υποστήριξη αυτή, η οποία 
παρέχεται μέσω Συμβάσεων Διαδημοτικής Συνεργασίας, υλοποιείται χωρίς τη διάθεση του 
προβλεπόμενου μόνιμου προσωπικού. Αντίθετα, βασίζεται στην εργασία συναδέλφων με παράλληλα 
καθήκοντα ή με εκ περιτροπής διάθεσή τους, οι οποίοι σε πολλές περιπτώσεις προέρχονται από άλλες 
Υπηρεσίες και στερούνται της απαιτούμενης εμπειρίας. 

2. Πλήρης έλλειψη Αγρονόμου-Τοπογράφου Μηχανικού:  

Από τον Οκτώβριο του 2018, η ΥΔΟΜ στερείται μόνιμου Αγρονόμου-Τοπογράφου Μηχανικού. Η κάλυψη 
του εν λόγω αντικειμένου επιχειρείται «εκ των ενόντων» - με δανεισμό υπαλλήλων άλλων Δήμων -  οι 
οποίοι, ωστόσο, εξακολουθούν να είναι επιφορτισμένοι με τα καθήκοντα των οργανικών τους θέσεων, 
δημιουργώντας συνθήκες υπηρεσιακής εξουθένωσης. 

3. Καταχρηστική ανάθεση επιπλέον καθηκόντων: 

Αντί της επιβεβλημένης λήψης μέτρων για την άμεση ενίσχυση της Υπηρεσίας, παρατηρείται το φαινόμενο 
της ανάθεσης πρόσθετων καθηκόντων και διοικητικών βαρών στους εναπομείναντες υπαλλήλους με 
αποφάσεις της Διοίκησης. Η τακτική αυτή διαμορφώνει ένα ασφυκτικό και νομικά επισφαλές πλαίσιο για 
την άσκηση των καθηκόντων των συναδέλφων Μηχανικών, οι οποίοι καλούνται να διαχειριστούν κρίσιμες 
αρμοδιότητες με αυξημένη αστική και ποινική ευθύνη. 

4. Κύμα φυγής & παραιτήσεων:  

Η διατήρηση αυτών των συνθηκών και η συσσώρευση υπερβολικού όγκου εργασίας οδηγεί έμπειρους 
υπαλλήλους της Υπηρεσίας στην εξώθηση προς πρόωρη συνταξιοδότηση ή στην υποβολή παραιτήσεων 
από θέσεις ευθύνης. Το αποτέλεσμα είναι η περαιτέρω αποδυνάμωση της ΥΔΟΜ και η δημιουργία ενός μη 
αναστρέψιμου λειτουργικού αδιεξόδου. 

 

Μετά τα παραπάνω, καθίσταται σαφές ότι η παρούσα κατάσταση δε μπορεί να γίνει περαιτέρω ανεκτή. Ως εκ 
τούτου, ζητούμε τον άμεσο ορισμό συνάντησης προκειμένου να σας εκθέσουμε τις τεκμηριωμένες θεσμικές 
μας προτάσεις για την ορθολογική στελέχωση και τη θωράκιση της Υπηρεσίας με το απαραίτητο μόνιμο 
επιστημονικό προσωπικό. 
 

Αναμένουμε την άμεση ανταπόκρισή σας για τον καθορισμό της ημερομηνίας & ώρας της συνάντησης και 
παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

 
 

Η Πρόεδρος 
 

 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΑΛΑΤΗ 

 

Για το Δ.Σ. της ΕΜΔΥΔΑΣ Αττικής 
 

 
 

Ο Γενικός Γραμματέας 
 

 
ΗΛΙΑΣ ΑΛΕΥΡΑΣ 

 

 


