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Θέμα:  Αδικαιολόγητη μετακίνηση συναδέλφου μας στο Δήμο Κατερίνης  

 Κύριε Δήμαρχε, κύριε Γραμματέα, 

Η Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί το ανώτερο συνδικαλιστικό όργανο εκπροσώπησης των Διπλωματούχων 

Μηχανικών που υπηρετούν στον Δημόσιο Τομέα, με συνδικαλιστικό και επιστημονικό χαρακτήρα. Αντίστοιχα, 

η ΕΜΔΥΔΑΣ Κ.Μ. εκπροσωπεί τους Διπλωματούχους Μηχανικούς που υπηρετούν σε Δημόσιες Υπηρεσίες της 

Κεντρικής Μακεδονίας. 

Απευθυνόμαστε σε εσάς σχετικά με την υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 24945/22.07.2026 Απόφαση του Δημάρχου 

Κατερίνης, με την οποία αποφασίστηκε η μετακίνηση του μέλους και συναδέλφισσάς μας, Πολιτικού 

Μηχανικού, από τη θέση Προϊσταμένης του Τμήματος Μελετών Έργων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 

σε θέση υπαλλήλου στο Τμήμα Δόμησης και Ελέγχου Κατασκευών της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης. 

Η Απόφαση αυτή προκαλεί εύλογα ερωτήματα, καθώς η συναδέλφισσα μας ασκούσε επί σειρά ετών 

καθήκοντα Προϊσταμένης, χωρίς να έχει διαπιστωθεί υπηρεσιακή ή διοικητική ανεπάρκεια, ούτε να έχει 

υπάρξει πειθαρχική εμπλοκή που να δικαιολογεί την απομάκρυνση της από τη θέση ευθύνης. Μάλιστα, ενώ 

στην ίδια την Απόφαση του Δημάρχου αναφέρεται ότι το Τμήμα Μελετών Έργων αντιμετωπίζει αυξημένο 

φόρτο εργασίας, αντί της ενίσχυσης του Τμήματος, απομακρύνεται από αυτό έμπειρη Πολιτικός Μηχανικός, 

με αποτέλεσμα να αποδυναμώνεται περαιτέρω η ήδη υποστελεχωμένη Τεχνική Υπηρεσία. 

Π.Ο.   Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ.  
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Το γεγονός αυτό καθίσταται ακόμη πιο προβληματικό, καθώς, σύμφωνα με την προαναφερόμενη 

Απόφαση του Δημάρχου Κατερίνης, ορίζεται ως Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Μελετών Έργων 

υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Γεωλόγων, ο οποίος, λόγω ειδικότητας και επαγγελματικών δικαιωμάτων, δεν 

διαθέτει τα απαιτούμενα προσόντα για την υπογραφή των μελετών που εμπίπτουν στο αντικείμενο του 

Τμήματος. Ο ισχυρισμός που διατυπώνεται στην εν λόγω Απόφαση περί αυξημένου όγκου μελετών με 

αναγκαία γεωλογική τεκμηρίωση —προς δικαιολόγηση της αντικατάστασης από Γεωλόγο— κρίνεται 

ουσιαστικά αβάσιμος. Όπως είναι ευρέως γνωστό, οι γεωλογικές μελέτες, στις περιπτώσεις που αυτές είναι 

απαιτητές λόγω της κατηγορίας του τεχνικού έργου, είναι συνοδές των κύριων μελετών. Για τον φάκελο 

Μελέτης ενός Τεχνικού Έργου, που περιλαμβάνει πλήθος και άλλων επιμέρους μελετών οι οποίες 

υπογράφονται από Μηχανικό της αντίστοιχης ειδικότητας, ορίζεται πάντα ως συντονιστής και τελικός 

υπογράφων, Μηχανικός κατάλληλης ειδικότητας. 

Η επιλογή αυτή δημιουργεί σοβαρά ζητήματα ως προς την ορθολογική αξιοποίηση του εξειδικευμένου 

επιστημονικού προσωπικού και την εύρυθμη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρεσιών. Σε μια υπηρεσία που 

καλείται να διαχειριστεί κρίσιμα τεχνικά έργα, η απομάκρυνση Πολιτικού Μηχανικού από το αντικείμενο του, 

την ίδια στιγμή που το Τμήμα στο οποίο υπηρετούσε παραμένει χωρίς αντίστοιχο τεχνικό προσωπικό, δεν 

μπορεί να θεωρηθεί ότι υπηρετεί τον στόχο της αποτελεσματικής διοίκησης. 

Παράλληλα, ιδιαίτερη σημασία έχει το γεγονός ότι η συναδέλφισσά μας είναι μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Αναπληρώτρια Γενική Γραμματέας της ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ. Ως εκ τούτου, η αναιτιολόγητη 

υπηρεσιακή της μεταβολή οφείλει να εξεταστεί και υπό το πρίσμα της ειδικής συνδικαλιστικής προστασίας 

που προβλέπεται από το άρθρο 30 του Ν. 1264/1982. 

Κατά την εκτίμηση μας, και σύμφωνα με όσα αναλυτικά αναφέρει η ίδια στην προσφυγή της ενώπιον 

του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης, η συγκεκριμένη μετακίνηση συνιστά 

ουσιαστική υπηρεσιακή υποβάθμιση. Η συναδέλφισσα απομακρύνεται από θέση ευθύνης και τοποθετείται 

ως απλή υπάλληλος σε διαφορετικό αντικείμενο, με το οποίο δεν έχει προηγούμενη υπηρεσιακή εμπειρία, 

καθώς καθ’ όλη τη διάρκεια της υπηρεσιακής της διαδρομής έχει υπηρετήσει στη Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών. 

Επιπλέον, η απόφαση δεν φαίνεται να τεκμηριώνεται από συγκεκριμένες, αντικειμενικά διαπιστωμένες 

υπηρεσιακές ανάγκες. Αντίθετα, το Τμήμα από το οποίο απομακρύνεται είναι υποστελεχωμένο και 

αντιμετωπίζει αυξημένο φόρτο εργασίας, ενώ η ίδια διαθέτει πολυετή εμπειρία και εξειδίκευση στο 

αντικείμενο. Η δε τοποθέτηση της σε διαφορετικό Τμήμα, χωρίς προηγούμενη εμπειρία στο συγκεκριμένο 

αντικείμενο, δεν συνάδει με την αρχή της ορθολογικής αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού. 

Τα ζητήματα αυτά δεν αφορούν μόνο την υπηρεσιακή κατάσταση μιας συναδέλφου. Αφορούν 

συνολικά τη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρεσιών και την ικανότητα των Δήμων να σχεδιάζουν, να ωριμάζουν 

και να υλοποιούν με ασφάλεια και επάρκεια τα αναγκαία τεχνικά έργα. Είναι οξύμωρο, σε μια περίοδο κατά 

την οποία οι Τεχνικές Υπηρεσίες των ΟΤΑ αντιμετωπίζουν σημαντικές ελλείψεις προσωπικού και έχουν 

αυξημένες ευθύνες για τον σχεδιασμό, την επίβλεψη και την ασφάλεια των έργων, να απομακρύνονται 

έμπειροι Μηχανικοί από το επιστημονικό και υπηρεσιακό τους αντικείμενο και να υποβαθμίζονται 

αναιτιολόγητα στελέχη που επί σειρά ετών κατείχαν θέσεις ευθύνης. 

Η επιστημονική ιδιότητα και η εξειδίκευση των Μηχανικών δεν αποτελούν τυπικά προσόντα που 

μπορούν να παραμερίζονται κατά βούληση. Συνδέονται άμεσα με την προστασία της νομιμότητας, την 

ποιότητα και ασφάλεια των τεχνικών έργων και, τελικά, με την προάσπιση του δημοσίου συμφέροντος. Η 

απομάκρυνση έμπειρων Μηχανικών από το αντικείμενο τους και η αποδυνάμωση των Τεχνικών Υπηρεσιών 

δημιουργούν ένα ιδιαίτερα αρνητικό προηγούμενο και καλλιεργούν κλίμα ανασφάλειας και απαξίωσης του 

επιστημονικού προσωπικού. 

Η συγκεκριμένη διοικητική πράξη δεν προκύπτει από πραγματικές και αντικειμενικά τεκμηριωμένες 

υπηρεσιακές ανάγκες και η εκτίμηση μας αυτή ενισχύεται από το γεγονός ότι παρόμοια πρακτική έχει 
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εφαρμοστεί στο παρελθόν σε βάρος και άλλου μέλους μας, Μηχανικού Χωροταξίας και Πολεοδομίας, ο 

οποίος κατά τον χρόνο εκείνο ήταν Πρόεδρος του Συλλόγου Δημοτικών Υπαλλήλων του Δήμου Κατερίνης. 

Για όλους τους παραπάνω λόγους, ζητούμε: 

• την ανάκληση της υπ’ αριθ. οικ. 24945/22.07.2026 απόφασης και την αποκατάσταση της 

συναδέλφισσας στη θέση και στο επιστημονικό αντικείμενο στο οποίο υπηρετούσε, 

• την ορθολογική αξιοποίηση του εξειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού του Δήμου, με βάση 

τα προσόντα, την ειδικότητα και την υπηρεσιακή εμπειρία κάθε υπαλλήλου, 

• τη διασφάλιση της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης στο εργασιακό 

περιβάλλον, 

• την τήρηση της προβλεπόμενης διαδικασίας για την κάλυψη των θέσεων ευθύνης μέσω κρίσεων, 

αντί της απομάκρυνσης έμπειρων στελεχών από αυτές, 

• και, κυρίως, τον σεβασμό στον θεσμικό και επιστημονικό ρόλο των Διπλωματούχων Μηχανικών, οι 

οποίοι συμβάλλουν καθοριστικά στη λειτουργία και στην προστασία του δημοσίου συμφέροντος 

στον Δήμο Κατερίνης. 

Η ΕΜΔΥΔΑΣ Κεντρικής Μακεδονίας, μαζί με την ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ, θα συνεχίσει να παρακολουθεί στενά 

την υπόθεση και να υπερασπίζεται με κάθε πρόσφορο τρόπο τα δικαιώματα και την επιστημονική 

αξιοπρέπεια των Διπλωματούχων Μηχανικών, την εύρυθμη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρεσιών και, τελικά, 

το δημόσιο συμφέρον. 

Παραμένουμε στη διάθεση σας για κάθε περαιτέρω ενημέρωση ή και για συνάντηση.   

 

 

 


