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Θέμα: Αδικαιολόγητη μετακίνηση στο Δήμο Παύλου Μελά 

 

Κύριε Δήμαρχε,  

H ΠΟ ΕΜΔΥΔΑΣ αποτελεί την Ομοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, 

ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού, Ανεξάρτητες Αρχές). Απευθυνόμαστε σε εσάς σχετικά την υπ’ αριθμ. 

971/2025 απόφαση σας, με την οποία συνάδελφος μας μετακινήθηκε από τη θέση του 

Αναπληρωτή Προϊσταμένου του Τμήματος Πολεοδομικών Εφαρμογών της Διεύθυνσης 

Πολεοδομίας του Δήμου Παύλου Μελά στο Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και 

Προγραμματισμού,  σε θέση καθαρά διοικητικού αντικειμένου (καταχώρηση προτάσεων στο 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακά Σύστημα -ΟΠΣ- του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών) άσχετου με την επιστημονική και επαγγελματική της ιδιότητα ως Αγρονόμος 

Τοπογράφος Μηχανικός. 

Η εν λόγω απόφαση, πέραν του ότι συνεπάγεται ουσιαστική υποβάθμιση της 

υπηρεσιακής της θέσης, δεν λαμβάνει υπόψη: 

1. Τις σπουδές και την επιστημονική της ιδιότητα ως Διπλωματούχου Αγρονόμου 

Τοπογράφου Μηχανικού, απόφοιτου του Πολυτεχνείου. 

2. Την πολυετή εμπειρία και εξειδίκευσή της στο αντικείμενο του πολεοδομικού και 

χωροταξικού σχεδιασμού, η οποία συνδέεται άμεσα με τα καθήκοντα της Διεύθυνσης 

Πολεοδομίας και δεν αξιοποιείται στο νέο τμήμα, το οποίο έχει αποκλειστικά διοικητικό 

αντικείμενο. (Υπηρεσιακή εμπειρία και θέση ευθύνης) 

3. Την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, καθώς η απομάκρυνσή της αποδυναμώνει 

περαιτέρω μια ήδη υποστελεχωμένη υπηρεσία. Είναι χαρακτηριστικό ότι, λόγω αυτής 

της έλλειψης προσωπικού, ο Δήμος καταφεύγει σε συμβάσεις με εξωτερικούς 

συνεργάτες για την κάλυψη αναγκών και τη στήριξη της Πολεοδομίας, γεγονός που 

καθιστά ακόμη πιο αδικαιολόγητη την απομάκρυνσή της. (Έλλειψη προσωπικού 

στην Πολεοδομία) 
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Επιπλέον, η συγκεκριμένη μετακίνηση αποτυπώνει μία πρακτική καταχρηστικής 

άσκησης εξουσίας, καθώς φαίνεται να εξυπηρετεί άλλους σκοπούς και όχι το δημόσιο 

συμφέρον ούτε την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών. Ένα τμήμα που λειτουργούσε άψογα 

στερείται πλέον κρίσιμου προσωπικού, γεγονός που πλήττει άμεσα την αποδοτικότητα της 

Διεύθυνσης Πολεοδομίας και κατ’ επέκταση την εξυπηρέτηση των πολιτών. (Παραβίαση 

αρχών χρηστής διοίκησης και αναλογικότητας) 

Σύμφωνα με το άρθρο 30, παρ. 1 του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων (ν.3528/2007), 

«Ο υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντα του κλάδου ή της ειδικότητάς του» και σύμφωνα με το 

άρθρο 245, παρ. 5β του ν. 3825/2010 «Η μετακίνηση γίνεται πάντοτε σε θέση της ίδιας 

κατηγορίας και κλάδου και εφόσον για την κατάληψή της απαιτούνται τα ίδια τυπικά 

προσόντα που απαιτούνται για τη θέση από την οποία γίνεται».  

Η μετακίνησή της συναδέλφου, χωρίς τεκμηριωμένη υπηρεσιακή αναγκαιότητα και χωρίς 

σύνδεση με τα επαγγελματικά της προσόντα, δημιουργεί εύλογη αίσθηση αδικίας, προσβάλλει 

την επαγγελματική της αξιοπρέπεια και αντίκειται στην αρχή της ορθολογικής και 

αντικειμενικής αξιοποίησης του προσωπικού. 

Η αόριστη αναφορά υπηρεσιακών αναγκών δεν είναι δυνατόν να προσδώσει επαρκή 

αιτιολογία στην καταπάτηση των εργασιακών δικαιωμάτων των συναδέλφων μηχανικών ούτε 

στην απογύμνωση συγκεκριμένων Διευθύνσεων από έμπειρα και ικανά στελέχη. Οι ενέργειες 

αυτές υποβαθμίζουν την επαγγελματική αξιοπρέπεια των υπαλλήλων και ειδικά των 

Μηχανικών και δημιουργούν κλίμα ανασφάλειας και αβεβαιότητας με ό,τι αυτό συνεπάγεται 

και για την απόδοσή τους. Το δε υπαρκτό πρόβλημα των διαρκών υπηρεσιακών αναγκών και 

της υποστελέχωσης των δημοσίων υπηρεσιών λύνεται μόνο με γενναίες αυξήσεις στις 

αποδοχές μας, με ευνοϊκό εργασιακό περιβάλλον και  με προσλήψεις κατάλληλου μόνιμου 

προσωπικού. Επιπλέον για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του Δήμου εκτιμούμαι ότι 

επείγει η προκήρυξη διαδικασίας κρίσεων Προϊσταμένων τόσο στο Δήμο σας, όσο και σε όλη 

τη Δημόσια Διοίκηση. 

Η Ομοσπονδία μας υπερασπιζόμενη την ορθολογική αξιοποίηση του επιστημονικού 

προσωπικού, την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και την προστασία του δημόσιου 

συμφέροντος, σας καλεί να επανεξετάσετε την αδικαιολόγητη αυτή μετακίνηση της 

συναδέλφου μας και είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

 


