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Θέμα: Αδικαιολόγητη μετακίνηση νεοδιόριστης συναδέλφου μας σε θέση αλλότρια με το 

αντικείμενο της και το ΦΕΚ διορισμού της 

 

Κύριοι Υπουργοί 

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων 

Διπλωματούχων Ανωτάτων Σχολών (Π.Ο. ΕΜΔΥΔΑΣ) αποτελεί την Ομοσπονδία με 

συνδικαλιστικό, αλλά και επιστημονικό χαρακτήρα, που εκπροσωπεί το σύνολο των 

Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, 

ΟΤΑ Α’ & Β’ βαθμού). Απευθυνόμαστε σε εσάς σχετικά με την υπ’ αριθ. 17998/03.09.25 

Απόφαση Υπουργού Τουρισμού, με την οποία έγινε γνωστό ότι η υπάλληλος του Τμήματος 

Χωροθέτησης Υποδομών Θαλάσσιου Τουρισμού της Διεύθυνσης Χωρικού Σχεδιασμού και 

Υποδομών κ. Κωνσταντίνα Πέππα μετακινήθηκε, χωρίς προηγούμενη ενημέρωση και παρά τη 

θέλησή της, στο Τμήμα Εποπτείας και Υποστήριξης Π.Υ.Τ. της Διεύθυνσης Ποιοτικών 

Προτύπων, με παράλληλη μεταφορά της θέσης της.  

Οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Χωρικού Σχεδιασμού και Υποδομών, δικαίως μας 

μετέφεραν τη διαμαρτυρία τους για την αιφνιδιαστική και αυθαίρετη μετακίνηση της κ. Πέππα, 

μετακίνηση η οποία, πέραν της ηθικής βλάβης που προκαλεί στην συνάδελφο, κατά κανένα 

τρόπο δεν συνάδει με την αποτελεσματικότερη λειτουργία της Υπηρεσίας. 

Η κ. Κ. Πέππα διορίστηκε μέσω Α.Σ.Ε.Π. σε συγκεκριμένη κενή οργανική θέση ΠΕ 

Μηχανικών του Τμήματος Χωροθέτησης Υποδομών Θαλάσσιου Τουρισμού της Διεύθυνσης 
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Χωρικού Σχεδιασμού και Υποδομών, θέση η οποία ήταν διαθέσιμη προς πλήρωση,  σύμφωνα 

με τη σχετική προκήρυξη του του ΦΕΚ ΑΣΕΠ/51/13.12.2023, με Κωδικό 1866 ο οποίος 

παρέπεμπε στον κωδικό θέσης 1712449321 του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 

Τομέα και συνοδευόταν από Ειδικό Περίγραμμα Θέσης Εργασίας στο οποίο γινόταν περιγραφή 

του σχετικού αντικειμένου. Σύμφωνα με την προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π., η θέση ήταν διαθέσιμη 

αποκλειστικά σε Διπλωματούχους Μηχανικούς ειδικότητας Χωροταξίας – Πολεοδομίας και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης. Η πρόσληψη η οποία πραγματοποιήθηκε μετά την ολοκλήρωση της 

διαδικασίας επιλογής, αφορούσε στην συγκεκριμένη θέση, την άσκηση των καθηκόντων της 

οποίας η κ. Πέππα ανέλαβε στις 23.04.25. 

Επισημαίνεται ότι, με την υπ’ αριθ. 17998/03.09.25 Απόφαση Υπουργού Τουρισμού, η 

κ. Πέππα μετακινήθηκε σε Τμήμα στο οποίο, σύμφωνα με το ισχύον οργανόγραμμα του 

Υπουργείου Τουρισμού, δεν υπάρχει κενή οργανική θέση μόνιμου υπαλλήλου κλάδου ΠΕ 

Μηχανικών καμίας ειδικότητας, πολύ λιγότερο ειδικότητας Χωροταξίας – Πολεοδομίας και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης. Σύμφωνα με το άρθρο 30, παρ. 1 του Κώδικα Δημοσίων 

Υπαλλήλων (ν.3528/2007), «Ο υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντα του κλάδου ή της 

ειδικότητάς του» και σύμφωνα με το άρθρο 245, παρ. 5β του ν. 3825/2010 «Η μετακίνηση 

γίνεται πάντοτε σε θέση της ίδιας κατηγορίας και κλάδου και εφόσον για την κατάληψή της 

απαιτούνται τα ίδια τυπικά προσόντα που απαιτούνται για τη θέση από την οποία γίνεται». 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 17998/03.09.25 Απόφαση Υπουργού Τουρισμού, σε μια ατυχή 

προσπάθεια υποστήριξης της μετακίνησης υπαλλήλου σε Τμήμα στο οποίο δεν υπάρχει κενή 

οργανική θέση ούτε του κλάδου ούτε της ειδικότητάς του, προβλέπεται η απολύτως 

αυθαίρετη, παράτυπη και απολύτως αντίθετη στο ισχύον οργανόγραμμα μετακίνηση της θέσης 

της συναδέλφου. Σημειώνεται ότι ο κωδικός 1712449321 της θέσης, για την οποία 

διενεργήθηκε ο διαγωνισμός του Α.Σ.Ε.Π. και στην οποία διορίστηκε η κ. Πέππα, μεταφέρθηκε 

στο ψηφιακό οργανόγραμμα ως αντιστοιχούσα πλέον στο Τμήμα Εποπτείας και Υποστήριξης 

Π.Υ.Τ. της Διεύθυνσης Ποιοτικών Προτύπων, κενή περιγραφής καθηκόντων, καθώς στο 

συγκεκριμένο τμήμα δεν προβλέπονται βεβαίως αρμοδιότητες που να δικαιολογούν τέτοια 

ειδικότητα. 

Επιπλέον σημειώνεται ότι, σε ερμηνεία του άρθρου 66 του Κώδικα Δημοσίων 

Υπαλλήλων (ν.3528/2007), έχει κριθεί από το Συμβούλιο της Επικρατείας πως η μετακίνηση 

υπαλλήλου από τη θέση στην οποία υπηρετεί μπορεί να ενεργείται σε άλλη, ομοιόβαθμη της 

αυτής κατηγορίας θέση, που προβλέπεται από το νόμο, προς εκτέλεση των συγκεκριμένων 

καθηκόντων, τα οποία προβλέπονται για την εν λόγω θέση (ΣτΕ 5926/1995, 2357/1977). 

Περαιτέρω, σύμφωνα με την νομολογία του ΣτΕ, παρόλο που κατά την έννοια των διατάξεων 

αυτών η μετακίνηση του υπαλλήλου από τη μία σε άλλη θέση της ίδιας δημοσίας αρχής 

αποτελεί πράξη ευρείας διακριτικής ευχέρειας του διοικητικού οργάνου που την ενεργεί, το 

οποίο απλώς σταθμίζει τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες και δεν απαιτεί για τη 

νομιμότητά της αιτιολογία, «εάν η θέση από την οποία μετακινείται κάποιος υπάλληλος είναι 

θέση εξειδικευμένη, η οποία για την κατάληψή της απαιτεί, κατά το νόμο, συνδρομή ειδικών 

τυπικών προσόντων, τα οποία δεν προκύπτει ότι κατέχουν άλλοι υπάλληλοι […] απαιτείται 



  

παράθεση ειδικής αιτιολογίας για την εν λόγω μετακίνηση […]». Συνεπώς, απαγορεύεται 

σαφώς η αυθαίρετη μετακίνηση σε ανύπαρκτη θέση όπως και σε θέση άσχετη με τα προσόντα, 

την ειδικότητα και τα καθήκοντά του υπαλλήλου, ακόμα κι αν συντρέχουν ειδικοί λόγοι. 

Στις παρ. 2 και 3 του άρθρου 30 του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων (ν.3528/2007), 

αναφέρεται ότι μόνο «σε περιπτώσεις επιτακτικής υπηρεσιακής ανάγκης που δεν μπορεί να 

καλυφθεί με άλλον τρόπο, επιτρέπεται να ανατίθενται στον υπάλληλο καθήκοντα άλλου 

κλάδου ή ειδικότητας. Σε όμοιες περιπτώσεις επιτρέπεται να ανατίθενται στον υπάλληλο 

εργασίες συναφείς με την ειδικότητα ή τα καθήκοντα του ή για τις οποίες έχει την 

απαιτούμενη εμπειρία ή ειδίκευση. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο ανάθεση επιτρέπεται 

για χρονικό διάστημα έως δύο (2) μηνών με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου 

προϊσταμένου. Παράταση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος έως έξι (6) μήνες ακόμη 

επιτρέπεται μετά από αιτιολογημένη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου». Είναι σαφές ότι τα 

ανωτέρω δεν έχουν ισχύ στη συγκεκριμένη περίπτωση καθώς αφορούν μόνο τις περιπτώσεις 

επιτακτικής υπηρεσιακής ανάγκης εντός της ίδιας Διεύθυνσης και για τα χρονικά διαστήματα 

και τις προϋποθέσεις για τις οποίες προβλέπονται. 

Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι η κ. Κωνσταντίνα Πέππα είναι η μοναδική μηχανικός της 

Διεύθυνσης Χωρικού Σχεδιασμού και Υποδομών με ειδικότητα Χωροταξίας – Πολεοδομίας και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης και η τοποθέτησή της σε θέση μη αντίστοιχη με την ειδικότητά της 

πραγματοποιείται κατά παράβαση του άρθρου 12 του π.δ. 99/2018 «Ρύθμιση του 

επαγγέλματος του μηχανικού με καθορισμό των επαγγελματικών δικαιωμάτων για κάθε 

ειδικότητα» (Α`187). 

Υπηρεσιακοί λόγοι μετακίνησης, οι οποίοι άλλωστε ποτέ δεν ανακοινώθηκαν, δεν είναι 

δυνατόν να γίνουν κατανοητοί, καθώς η συνάδελφος εκτελεί άψογα, με ακρίβεια και πλήρη 

αίσθηση καθήκοντος τις υπηρεσιακές της υποχρεώσεις, έχοντας καταφέρει, σε συνδυασμό και 

με τις εξειδικευμένες επιστημονικές της γνώσεις ως μοναδική Μηχανικός Χωροταξίας – 

Πολεοδομίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης, να αποτελέσει, ακόμη και στο σύντομο χρονικό 

διάστημα της υπηρεσίας της, απαραίτητο και αναντικατάστατο στέλεχος της Διεύθυνσης 

Χωρικού Σχεδιασμού και Υποδομών. 

Με την ενέργεια αυτή, απαξιώνεται επιδεικτικά το συγκεκριμένο Τμήμα Χωροθέτησης 

Υποδομών Θαλάσσιου Τουρισμού, το οποίο ήδη αντιμετωπίζει πολλαπλά λειτουργικά 

προβλήματα εξαιτίας της υποστελέχωσής του. Υπό το πρίσμα της εύρυθμης λειτουργίας της 

Διεύθυνσης Χωρικού Σχεδιασμού και Υποδομών, ζητούμε την επανεξέταση της ανωτέρω 

Υπουργικής Απόφασης όπως και της αντίστοιχης απόφασης μετακίνησης της συναδέλφου 

Δέσποινας Σχιστού, διπλωματούχου Αγρονόμου - Τοπογράφου Μηχανικού, η οποία, έχοντας 

υπηρετήσει επί σειρά ετών στο Τμήμα Χωροθέτησης Υποδομών Θαλάσσιου Τουρισμού και 

έχοντας μάλιστα ασκήσει και τα καθήκοντα της προϊσταμένης του κατά το χρονικό διάστημα 

2011-2019, τοποθετήθηκε με τον ίδιο αυθαίρετο και καταχρηστικό τρόπο, με την υπ’ αριθμ. 

1451/27.01.2025 απόφαση Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Τουρισμού, στο Τμήμα 

Στατιστικών Τουρισμού της Διεύθυνσης Έρευνας, στο οποίο δεν προβλεπόταν καν η ύπαρξη 

καμίας θέσης ΠΕ Μηχανικού καθώς οι αρμοδιότητές του Τμήματος Στατιστικών εκφεύγουν 



  

οποιασδήποτε ειδικότητας του κλάδου. Υπογραμμίζεται ότι η από 25.02.2025 αίτηση 

θεραπείας της κ. Σχιστού δεν έχει μέχρι στιγμής τύχει απάντησης από πλευράς της Διοίκησης. 

Η αόριστη αναφορά υπηρεσιακών αναγκών δεν είναι δυνατόν να προσδώσει επαρκή 

αιτιολογία στην καταπάτηση των εργασιακών δικαιωμάτων των συναδέλφων μηχανικών ούτε 

στην απογύμνωση συγκεκριμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων από έμπειρα, καταρτισμένα και 

ικανά στελέχη. Οι ενέργειες αυτές υποβαθμίζουν την επαγγελματική αξιοπρέπεια των 

υπαλλήλων και ειδικά των Μηχανικών και δημιουργούν κλίμα ανασφάλειας και αβεβαιότητας 

με ό,τι αυτό συνεπάγεται και για την απόδοσή τους. Το δε υπαρκτό πρόβλημα των διαρκών 

υπηρεσιακών αναγκών και της υποστελέχωσης των δημοσίων υπηρεσιών λύνεται μόνο με 

προσλήψεις κατάλληλου μόνιμου προσωπικού. 

Σας καλούμε να ακυρώσετε τη μετακίνηση αυτή, για τους παραπάνω λόγους και 

είμαστε στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

 

 


