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                                                                   Ιωάννινα, 24 Σεπτεμβρίου 2025 

 

    Αρ. Πρωτ. :9722 

                             Προς : Κ. Δήμαρχο Δήμου Ηγουμενίτσας 

  

                              Κοιν.: 1. κ. Βεατρίκη Δημητρίου 

2. Μέλη ΕΜΔΥΔΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

 

Θέμα: Αδικαιολόγητη μετακίνηση και απομάκρυνση από θέση ευθύνης ΠΕ Ηλεκτρολόγου  

Μηχανικού στο Δήμο Ηγουμενίτσας 

 

 

Αξιότιμε κύριε Δήμαρχε,  

 

Η ΕΜΔΥΔΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ – ΚΕΡΚΥΡΑΣ – ΛΕΥΚΑΔΑΣ αποτελεί την Α' βάθμια Ένωση που 

εκπροσωπεί το σύνολο των Διπλωματούχων Μηχανικών οι οποίοι υπηρετούν στη Δημόσια Διοίκηση 

(Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού) με συνδικαλιστικό αλλά και επιστημονικό χαρακτήρα στην 

Περιφέρεια Ηπείρου, την Π.Ε. Κέρκυρας και την Π.Ε. Λευκάδας. Απευθυνόμαστε σε εσάς προκειμένου 

να εκφράσουμε τη διαμαρτυρία μας σχετικά με τις υπ’ αριθ. 1495/2024 και 1509/2024 αποφάσεις 

σας με τις οποίες η κ. Βεατρίκη Δημητρίου μετακινήθηκε, χωρίς προηγούμενη ενημέρωση και παρά 

τη θέλησή της, στο Γραφείο Ελέγχου Αυθαιρέτων, Ηλεκτροδοτήσεων και Ορισμού Ελεγκτών Δόμησης 

και ανακλήθηκε η τοποθέτησή της από τη θέση της αναπληρώτριας προϊσταμένης στη Διεύθυνση 

Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Κυκλικής Οικονομίας.  

Η συνάδελφος Βεατρίκη Δημητρίου είναι διπλωματούχος ηλεκτρολόγος μηχανικός της 

Πολυτεχνικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και κάτοχος μεταπτυχιακού 

τίτλου στη «Διαχείριση τεχνικών έργων» από τη Σχολή Θετικών Επιστημών και Τεχνολογίας του 

Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου και υπηρετεί ως μόνιμη υπάλληλος με βαθμό Α΄ στον Δήμο 

Ηγουμενίτσας με την ειδικότητα ΠΕ ηλεκτρολόγων μηχανικών (ΦΕΚ διορισμού: 227/Τεύχος 

ΝΠΔΔ/28-12-1999). Με αποφάσεις του Δημάρχου Ηγουμενίτσας τοποθετήθηκε στο Γραφείο 

Αποκομιδής και Διαχείρισης Απορριμμάτων του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων, Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Κυκλικής Οικονομίας (υπ’ αριθμ. 8869/13-7-2021, 519/2021), ορίστηκε 

αναπληρώτρια προϊσταμένη στην οργανική μονάδα του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων, 
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Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Κυκλικής Οικονομίας του Δήμου Ηγουμενίτσας (υπ’ αριθμ. 

8965/15-7-2021, 527/2021) και αναπληρώτρια προϊσταμένη στην οργανική μονάδα Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Κυκλικής Οικονομίας.  

Στη συνέχεια ο Δήμαρχος Ηγουμενίτσας αποφάσισε την επανακατανομή της θέσης ΠΕ 

ηλεκτρολόγων μηχανικών από το Γραφείο Αποκομιδής και Διαχείρισης Απορριμμάτων του Τμήματος 

Αποκομιδής Απορριμμάτων, Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Κυκλικής Οικονομίας στο Γραφείο 

Ελέγχου Αυθαιρέτων, Ηλεκτροδοτήσεων και Ορισμού Ελεγκτών Δόμησης του Αυτοτελούς Τμήματος 

Υπηρεσιών Δόμησης (υπ’αριθμ 23720/8-10-2024, απόφαση 1495/2024), δηλαδή σε αντικείμενο 

μη συναφές, με την ειδικότητα της συναδέλφου Β. Δημητρίου.  

Συνεπακόλουθα και με την με αριθμό 1509/9-10-2024 απόφαση του Δημάρχου 

Ηγουμενίτσας ανακλήθηκε η τοποθέτηση της κ. Βεατρίκης Δημητρίου από τη θέση της 

αναπληρώτριας προϊσταμένης στην οργανική μονάδα Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και 

Κυκλικής Οικονομίας. 

Σύμφωνα με το άρθρο 30, παρ. 1 του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων (ν.3528/2007), «Ο 

υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντα του κλάδου ή της ειδικότητάς του» και σύμφωνα με το άρθρο 245, 

παρ. 5β του ν. 3825/2010 «Η μετακίνηση γίνεται πάντοτε σε θέση της ίδιας κατηγορίας και κλάδου 

και εφόσον για την κατάληψή της απαιτούνται τα ίδια τυπικά προσόντα που απαιτούνται για τη θέση 

από την οποία γίνεται».  

Η μετακίνηση της κ. Βεατρίκης Δημητρίου δεν προκύπτει από δηλωμένη υπηρεσιακή ανάγκη 

(γίνεται γενικόλογη επίκληση υπηρεσιακών αναγκών) και επιπλέον οδήγησε στην ανάγκη να 

ενεργοποιηθεί η πρόβλεψη του ΟΕΥ για κάλυψη της θέσης του Προϊσταμένου στην περίπτωση που 

δεν υπάρχει υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, καθώς ήταν η μοναδική υπηρετούσα υπάλληλος κατηγορίας 

ΠΕ στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Κυκλικής Οικονομίας. 

Είναι προφανές ότι η μη άσκηση πλέον των υπεύθυνων καθηκόντων της προϊσταμένης 

Διεύθυνσης ως αναπληρώτριας αποτελεί υποβιβασμό που συνιστά μονομερή βλαπτική μεταβολή των 

όρων εργασίας της κ. Βεατρίκης Δημητρίου, καθώς υπέστη οικονομική (απώλεια επιδόματος 

ευθύνης), υπηρεσιακή (απώλεια χρόνου προϋπηρεσίας σε θέση ευθύνης σε περίπτωση κρίσεων) και 

ηθική βλάβη (μείωση επαγγελματικής φήμης), η δε αφαίρεση των υπεύθυνων καθηκόντων που 

ασκούσε μέχρι τότε προκάλεσε προσβολή της υπηρεσιακής της υπόληψης.  

Σύμφωνα με το άρθρο 72 του Νόμου 3584/2007 όπως ισχύει (Κώδικας Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων) προβλέπεται ότι: «4. Μετακίνηση προϊσταμένου οργανικής 

μονάδας γίνεται, σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος, μόνο σε θέση προϊσταμένου οργανικής 

μονάδας αντίστοιχου επιπέδου». Στην περίπτωση της συναδέλφου Βεατρίκης Δημητρίου δεν 

εφαρμόστηκε η παραπάνω πρόβλεψη και έτσι υποβιβάστηκε, καθώς δεν μεταφέρθηκε σε αντίστοιχη 

θέση αναπληρώτριας προϊσταμένης σε οργανική μονάδα Διεύθυνσης. 

Επιπλέον σημειώνεται ότι, σε ερμηνεία του άρθρου 66 του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων 

(ν.3528/2007), έχει κριθεί από το Συμβούλιο της Επικρατείας πως η μετακίνηση υπαλλήλου από τη 
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θέση στην οποία υπηρετεί μπορεί να ενεργείται σε άλλη, ομοιόβαθμη της αυτής κατηγορίας θέση, 

που προβλέπεται από το νόμο, προς εκτέλεση των συγκεκριμένων καθηκόντων, τα οποία 

προβλέπονται για την εν λόγω θέση (ΣτΕ 5926/1995, 2357/1977). 

Η αόριστη αναφορά υπηρεσιακών αναγκών δεν είναι δυνατόν να προσδώσει επαρκή 

αιτιολογία στην καταπάτηση των εργασιακών δικαιωμάτων των συναδέλφων μηχανικών ούτε στην 

απογύμνωση συγκεκριμένων Διευθύνσεων από έμπειρα και ικανά στελέχη. Οι ενέργειες αυτές 

υποβαθμίζουν την επαγγελματική αξιοπρέπεια των υπαλλήλων και ειδικά των Μηχανικών και 

δημιουργούν κλίμα ανασφάλειας και αβεβαιότητας με ό,τι αυτό συνεπάγεται και για την απόδοσή 

τους. Το δε υπαρκτό πρόβλημα των διαρκών υπηρεσιακών αναγκών και της υποστελέχωσης των 

δημοσίων υπηρεσιών λύνεται μόνο με γενναίες αυξήσεις στις αποδοχές μας, με ευνοϊκό εργασιακό 

περιβάλλον και με προσλήψεις κατάλληλου μόνιμου προσωπικού. Επιπλέον για την 

αποτελεσματικότερη λειτουργία του Δήμου εκτιμούμαι ότι επείγει η προκήρυξη διαδικασίας κρίσεων 

Προϊσταμένων στο Δήμο σας.   

Κατόπιν αυτών ευελπιστούμε στην αποκατάσταση των εργασιακών δικαιωμάτων της 

συναδέλφου και σας καλούμε να ανακαλέσετε την απόφαση μετακίνησης και την παύση της από 

Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος 

 

 
 

Παύλος Λιλής 

Πολιτικός Μηχανικός 

H Γεν. Γραμματέας 

 

 

 
 

Σπυριδούλα Τσιμούρη 

Αρχιτέκτων Μηχανικός 


